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Просјечна годишња бруто зарада (са свим бонусима) за 2022. годину износила је 22 897 КМ, при чему је бруто зарада
мушкараца износила 23 758 КМ док је бруто зарада жена износила 21 979 КМ. Медијана годишње бруто зараде износила је 19
765 КМ, што представља 86,3% просјечне годишње зараде.

Просјечна бруто зарада по плаћеном часу је износила 11,39 КМ при чему је бруто зарада по часу код мушкараца износила
11,67 КМ док је бруто зарада по часу код жена износила 11,09 КМ.

Платни јаз између жена и мушкараца износио је 4,97% што указује на то да су у 2022. години жене биле мање плаћене од
мушкараца за 4,97%.

Удио запослених са ниским зарадама у укупном броју запослених износи 20,06% што значи да је петина запослених остварила
бруто зараду мању од 6,53 КМ по часу.

Највећи дио запослених (30,2%) остварио је годишњу зараду у интервалу од 10 000 до 15 000 КМ док је 19,3% запослених
зарадило између 15 000 и 20 000 КМ. Годишњу зараду мању од 10 000 КМ примило је 1,3% запослених, а већу од 40 000 КМ
примило је 7,3% запослених.

Највише су зарађивали запослени у групи Законодавци, високи дужносници и службеници, директори, у просјеку 37 225 КМ
што је и очекивано с обзиром да постоји позитивна корелација између висине зараде, степена образовања и групе занимања.
Ако посматрамо медијану, можемо закључити да су у групи Стручњаци запослени зарађивали готово дупло више од
запослених у групи Услужна занимања и продавачи.

Детаљније податке можете пронаћи у табелама на веб страници Републичког завода за статистику.
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